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  TỈNH ỦY KHÁNH HÒA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 * Nha Trang, ngày 17 tháng 10 năm 2017 

   Số 17 -CTr/TU 

 

 

CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH 

thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TW, ngày 03/6/2017  

của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng (Khóa XII) về tiếp tục  

cơ  cấu lại, đổi mới và nâng cao hiệu quả doanh nghiệp nhà nƣớc 

---  

I    T  UẢ TH C HI N VI C C  CẤU  Đ I  ỚI VÀ N NG 

CA  HI U  UẢ D ANH NGHI P NHÀ N ỚC THỜI GIAN  UA 

Tron        o n      -       tr n    s        o  ủ  Trun    n  v     

 o    số  9- H/TU  n  y  8/  /      ủ  T n  ủy “về tổ chức nghiên cứu 

quán triệt và thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa IX", t n     n  H      tr  n      t       n p   n  

 n tổn  t   sắp x p   ổ  mớ   p  t tr  n v  n n    o    u qu   o n  n    p 

n   n ớ  t n     n  H         o n      -         t qu   ụ t  : Đ  sắp x p  

  uy n  ổ  8   o n  n    p n   n ớ ;  ổ p ần  ó  49  o n  n    p  ộ  lập 

v  bộ p ận  o n  n    p;    o  b n  6  o n  n    p;      t   03 doanh 

n    p;   uy n  ổ   5  o n  n    p t  n   ôn  ty TNHH một t  n  v  n; 

  uy n  ổ   4  o n  n    p     l m tr ờn  quố   o n  t  n    n vị s  

n    p;    o về Trun    n  03  o n  n    p    uy n  ổ      o n  n    p 

t  n  tổn   ôn  ty  o t  ộn  t eo mô  ìn  “ ôn  ty mẹ -  ôn  ty  on”  

Tron        o n      - 2015  tr  n      t       n   t luận số 5 -

KL/TW, n  y  9/  /      ủ  B n C ấp   n  Trun    n    ó  XI về Đề  n 

“Tiếp tục sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả doanh nghiệp nhà nước”, 

T  ờn  tr   T n  ủy          o B n C n s    n  UBND t n  n    n  ứu 

tr  n      t       n t   Côn  văn số  349-CV/VPTU, ngày 07/11/2012; B n 

T  ờn  vụ T n  ủy    b n   n      o    số 44-KH/TU, ngày 18/12/2012  

tổ   ứ   ọ  tập  qu n tr  t v  x y   n  C   n  trìn    n   ộn  tr  n      

t       n N  ị quy t Hộ  n  ị lần t ứ 6 B n C ấp   n  Trun    n  Đ n  

   ó  XI  tron   ó  ó nộ   un  t       n   t luận số 5 -KL/TW. Tr n    s  

 ó  t n     n  H   t  p tụ  tr  n      t       n  ổ p ần  ó  06 doanh 

n    p n   n ớ ,    t n  b ớ  m n  l      u qu   

C    o n  n    p n   n ớ  sau  ổ p ần  óa  o t  ộn  t eo Luật 

Do n  n    p    t o  ộn  l   mớ  tron  s n xuất   n   o n ,  ìn  t  n     
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       m so t  ó    u qu   ố  vớ   o t  ộn  s n xuất  ủ   o n  n    p n ờ 

s  t  m      ủ   ổ  ôn  v  n  ờ  l o  ộn ; t  t    m   ợ      p í qu n lý; 

năn  suất l o  ộn  tăn ;        t  n  s n p ẩm;    u qu  s n xuất   n  

 o n  tăn   t u n ập  ủ  n  ờ  l o  ộn    ợ    m b o v   ó xu   ớn  

n  y   n  tăn ; lợ  í    ủ   o n  n    p  n   n ớ    ợ  b o   m   ột số 

 o n  n    p     ầu t  t  m m y mó  t   t bị;  ổ  mớ   ôn  n   ; m  rộn  

n  n  n  ề; tăn    ờn  l  n  o n  l  n   t n n năn  l       u qu  s n xuất 

  n   o n  tăn    n      N  ều s n p ẩm  ủ   o n  n    p n   n ớ     v  

  n      m lĩn  t ị tr ờn  tron  v  n o   n ớ    

Đố  vớ       o n  n    p n   n ớ  t u  lỗ    t  n   n       t    n ằm 

   m   n  nặn    o n  n s     t o   ều    n    n  ờ  l o  ộn  tìm v    l m 

mớ  tron       o n  n    p       Các doan  n    p   ợ     o  b n  s u     

  uy n  ổ  t  n       ôn  ty  ổ p ần        ấu  sắp x p l   l o  ộn   tổ 

  ứ  bộ m y  ọn n ẹ   o t  ộn  s n xuất   n   o n  n  y   n     u qu   

Tuy n   n  b n   n  n ữn    t qu    t   ợ  v n   n một số   ó   ăn 

trong qu  trìn  t       n v     ổ  mớ   sắp x p  n n    o    u qu   o n  

n    p n   n ớ  n  : 

- Đố  vớ       o n  n    p  o  ị  p   n   ầu t  vốn    t  n  lập n  n  

    b n  ổ p ần l     uy n to n bộ t ền t u   ợ  về   o Tổn   ôn  ty Đầu t  

và K n   o n  vốn n   n ớ  nên      t o   ều    n t uận lợ     t n   ầu t  

p  t tr  n    s     tần    ũn  n    ỗ trợ  ầu t    o      o n  n    p       

- C    o n  n    p n   n ớ  t       n n   m vụ công ích có vai trò 

qu n trọn   ố  vớ  s  p  t tr  n  ủ   ị  p   n , sau khi   ợ  t  n   n   ổ 

p ần  ó  p     o t  ộn  s n xuất   n   o n  t eo   ều l   o n  n    p v  

Luật Do n  n    p  vì vậy      ầu t  v o n ữn  lĩn  v     ị  b n  ó     

năn  s n  lờ  nên t n   ặp n  ều   ó   ăn  v ớn  mắ  tron  qu  trìn      

  o t       n  ầu t  t        ị  b n   ôn  s n  lợ  n uận n u không có các 

        ợp lý     èm. 

II   ỤC TIÊU  

1- Mục tiêu tổng quát 

C   ấu l     ổ  mớ  v  n n    o    u qu   o n  n    p n   n ớ  tr n 

nền t n   ôn  n       n      năn  l    ổ  mớ  s n  t o  qu n trị t eo   uẩn 

m   quố  t   n ằm  uy  ộn   p  n bổ v  sử  ụn   ó    u qu      n uồn l   

x   ộ   b o to n  p  t tr  n vốn n   n ớ  t    o n  n    p     o n  n    p 

n   n ớ    ữ vữn  vị trí t en   ốt v  l  một l   l ợn  vật   ất qu n trọn  

 ủ    n  t  n   n ớ    óp p ần t ú   ẩy p  t tr  n   n  t  v  t       n t  n 

bộ   ôn  bằn  x   ộ   
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2- Mục tiêu cụ thể 

a) Giai đoạn 2017 – 2020  

- C   ấu l     ổ  mớ   o n  n    p n   n ớ        o n    7 - 2020 trên 

   s      t  u   í p  n lo    o n  n    p n   n ớ    o n  n    p  ó vốn 

n   n ớ  t uộ      n  n   lĩn  v    P ấn  ấu  o n t  n  t o   vốn t       

 o n  n    p m  N   n ớ    ôn   ần nắm   ữ  t  m      óp vốn   ụ t   l : 

+ X y   n  p   n   n sắp x p  o n  n    p n   n ớ   ố  vớ  Công ty 

TNHH MTV Khai t     ôn  trìn  t ủy lợ  Bắ     n  H   v  Côn  ty 

TNHH  TV      t     ôn  trìn  t ủy lợ  N m    n  H  .  

+ T       n  ổ p ần  ó   ố  vớ  Tổn  Côn  ty    n  V  t   

+ T       n t o   vốn n   n ớ  t   Côn  ty Cổ p ần T   n  m   v  

Đầu t     n  Hòa; Công ty Cổ p ần  u n lý v  X y   n     o t ôn  

Khánh Hòa; Công ty Cổ p ần C n  N   Tr n ; Công ty Cổ p ần Cấp t o t 

n ớ     n  H  ; Công ty Cổ p ần  ô  tr ờn   ô t ị N   Tr n ; Công ty 

Cổ p ần Đô t ị C m R n ; Công ty Cổ p ần Đô t ị N n  H  ; Công ty Cổ 

p ần Côn  trìn   ô t ị V n N n .  

+ T       ấu  o n  n    p n   n ớ   ố  vớ  Côn  ty TNHH N   n ớ  

một t  n  v  n Y n s o    n  H  .  

- Tập trun  xử lý         n   ôn  trìn   ầu t   ủ   o n  n    p n   

n ớ   ém    u qu   t u  lỗ  éo      nếu có).  

- P ấn  ấu   p ứn        uẩn m   quố  t  về qu n trị  o n  n    p; 

n n    o    u qu  s n xuất   n   o n     ất l ợn  s n p ẩm  năn  l     n  

tr n   ủ   o n  n    p n   n ớ ,  ặ  b  t  ố  vớ  Côn  ty TNHH N   n ớ  

 TV Y n s o    n  H    Tổn  Côn  ty    n  V  t  

b) Giai đoạn sau năm 2020  

- C    o n  n    p n   n ớ   ó     ấu s   ữu n  ều t  n  p ần    ủ 

y u l   o n  n    p  ổ p ần p    n n   ần trìn   ộ  ôn  n      ỹ t uật s n 

xuất    n     t  n     n  vớ      n ớ  tron    u v  ;   p ứn   ầy  ủ 

  uẩn m   quố  t  về qu n trị  o n  n    p; hìn  t  n   ộ  n ũ qu n lý 

  uy n n    p   ó trìn   ộ chuyên môn cao  p ẩm   ất   o  ứ  tốt  

- T  p tụ   ủn   ố  p  t tr  n  ố  vớ   o n  n    p n   n ớ    ặ  b  t l  

Công ty TNHH N   n ớ   TV Y n s o    n  H    Tổn  Công ty Khánh 

V  t  s u      ổ p ần  ó    o t  ộn     u qu    ó     năn    n  tr n  trong 

  u v   v  quố  t    một số n  n   lĩn  v   t en   ốt  
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III  NHI   VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ Y U 

1- Thực hiện cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nƣớc  

- R  so t    n      to n    n t    tr n  v  p  n lo        o n  n    p 

n   n ớ       n   ôn  trìn   ầu t  v  vốn  t   s n n   n ớ  t    o n  n    p 

    ó      p  p     ấu l    xử lý p ù  ợp  Đố  vớ   o n  n    p m  N   

n ớ    ôn   ần nắm   ữ  ổ p ần  vốn  óp     p ố   oặ    ôn   ần nắm   ữ 

 ổ p ần  vốn  óp t ì t       n  ổ p ần  ó , hoặ  t o   vốn t eo quy  ịn . 

Đố  vớ  n ữn   o n  n    p m  N   n ớ   ần nắm   ữ    % vốn  oặ   ần 

nắm   ữ  ổ p ần  vốn  óp     p ố  t ì     ấu l   bằn            ín  s    

p ù  ợp   

- Tu n t ủ p  p luật  tôn trọn         t ị tr ờn   t       n lộ trìn   ổ 

p ần  ó   t o   vốn n   n ớ       ợ     qu n n   n ớ   ó t ẩm quyền p   

 uy t  B o   m  ôn        m n  b    tron      ấu l    o n  n    p n   

n ớ   n ất l  tron   ổ p ần  ó  v  t o   vốn n   n ớ  t    o n  n    p; b o 

  m vốn  t   s n  ủ  N   n ớ  v      trị  o n  n    p   ợ   ịn       ầy  ủ  

 ợp lý   ôn        m n  b      

- Tr n    s      trị vốn  t   s n  ủ  N   n ớ  v      trị  o n  n    p    

  ợ  x    ịn   ầy  ủ   ợp lý v  t eo quy  ịn   ủ  p  p luật    ẩn tr  n  

b n  ổ p ần  t o   vốn một       ôn        m n  b       ủ y u t ôn  qu  

b n  ấu       n  tr n  tr n t ị tr ờn    

- N    m  ấm v  xử lý n    m m n      tr ờn   ợp  ịn      t ấp t   

s n  vốn  ủ  N   n ớ  v      trị  o n  n    p   ôn   ún  quy  ịn   ủ  

p  p luật    trụ  lợ     y t ất t o t t   s n  vốn n   n ớ    

- Ho n t   n  ầy  ủ  ồ s  p  p lý  ủ      t   s n tr ớ      t  n   n  

sắp x p   ổ p ần  ó    y t o   vốn n   n ớ  t    o n  n    p   

-   uy n   í    t u  út     n    ầu t      n l ợ  t  m     mu   ổ 

p ần   óp vốn v o  o n  n    p      ổ p ần  ó   t o   vốn n   n ớ    

- G    quy t tốt v    sắp x p  bố trí  sử  ụn    n bộ qu n lý;   o t o  

  uy n  ổ  n  ề v  xử lý l o  ộn   ô      B o   m  ầy  ủ quyền lợ    ín  

  n    ợp p  p  ủ  n  ờ  l o  ộn    ặ  b  t l  l o  ộn   ô        ổn  ịn  

 uộ  sốn  v  b o   m  n s n  x   ộ   P  t  uy v   tr  v  tr    n   m  ủ  

n  ờ  l o  ộn  l   ổ  ôn  tron  v    t  m     qu n lý  giám sát doanh 

n    p   ồn  t ờ   ó        p ù  ợp b o v  quyền lợ   ủ   ổ  ôn  n ỏ   

- Đẩy m n  t o   vốn  ầu t  n o   n  n   lĩn  v     n   o n    ín   

   n quy t   ắ  p ụ  tìn  tr n   ầu t  p  n t n    n tr    C   ấu l    o n  

n    p n   n ớ  tr n    s  n   m vụ   ợ     o  n  n   n  ề   n   o n  
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  ín        t    tố     t ềm năn   t   m n ; tr  t    t  t    m     p í; n n  

  o   ất l ợn    n   ó    ị   vụ  uy tín v  t   n     u tr n t ị tr ờn   

- Tăn    ờn   ầu t   n n    o năn  l    ủ   o n  n    p n   n ớ  về 

 ổ  mớ  s n  t o  n    n  ứu  ứn   ụn     uy n    o   o   ọ    ôn  n     

 ỹ t uật s n xuất    n      sử  ụn  t  t    m năn  l ợn   t  n t   n vớ  mô  

tr ờn    o    y l  y u tố quy t  ịn  n n    o năn  suất    ất l ợn      u qu  

v  sứ    n  tr n   ủ   o n  n    p n   n ớ    

2- Thực hiện cơ chế, chính sách để doanh nghiệp nhà nƣớc thật sự 

vận hành theo cơ chế thị trƣờng 

- T       n     quyền v  n  ĩ  vụ tron  qu n      n  t   t     ín    ữ  

N   n ớ  v   o n  n    p n   n ớ  p     ầy  ủ  m n  b    t eo quy  ịn  

 ủ  p  p luật  p ù  ợp vớ         t ị tr ờn   

- T       n t eo   ủ tr  n  xó  bỏ              n t   p   n    ín  

tr   t  p  b o  ấp   n    o  o n  n    p n   n ớ    ố  xử bất bìn   ẳn  vớ  

 o n  n    p t uộ      t  n  p ần   n  t        n ất l  tron  t  p  ận     

n uồn l   n   n ớ   tín  ụn    ất      t   n uy n      ộ   ầu t     n   o n   

t     ín   t u      

- P  t  uy v   tr  m    ờn     n  ắt  ủ   o n  n    p n   n ớ  tron  

v     ìn  t  n  v  m  rộn        uỗ  s n xuất   un  ứn  v    uỗ      trị 

tron  n ớ     u v   v  t     ớ   H n     tìn  tr n  s n xuất    n   o n  

  ép  ín   ụ  bộ    ôn  m n  b    tron   o n  n    p n   n ớ   

3- Thực hiện đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống 

quản trị và nâng cao năng lực, phẩm chất của đội ngũ cán bộ quản lý 

doanh nghiệp nhà nƣớc 

- Áp  ụn    un  qu n trị  o n  n    p p ù  ợp vớ    uẩn m   quố  t  

t        o n  n    p n   n ớ ;     ô  vớ    o t o  bồ    ỡn   n n    o năn  

l   qu n trị    ều   n  v  p ẩm   ất   o  ứ   ủ    n bộ  t o lập mô  tr ờn  

qu n trị  o n  n    p l n  m n      u qu    

- T       n      ộ t ền l  n   t ền t   n   t ù l o  ủ  n  ờ  l o  ộn  

v  n  ờ  qu n lý  o n  n    p n   n ớ  p ù  ợp vớ         t ị tr ờn    ó 

tín    n  tr n    o tr n    s    t qu   o t  ộn  s n xuất    n   o nh. Áp 

 ụn     t ốn    n         u qu  l o  ộn   ố  vớ  t n  vị trí v    l m    x   

 ịn  mứ   ộ  o n t  n   năn  suất    ất l ợn  v     u qu   ôn  v     l m 

   s  tr  l  n     o t o  bồ    ỡn   sắp x p  bố trí v   ề b t   n bộ  

- Sắp x p  t n   ọn v  n n    o    u qu  tổ   ứ  bộ m y  b  n      ủ  

 o n  n    p n   n ớ ;     ấu l    bố trí  ợp lý  ộ  n ũ   n bộ; tăn    ờn  

bồ    ỡn     o t o  n n    o trìn   ộ   uy n môn n    p vụ  năn  l   l n  
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  o v  t  t  n    ín  trị    o  ứ   lố  sốn   ủ    n bộ  o n  n    p n   

n ớ ;  ó           ín  s    t u  út v  sử  ụn   ó    u qu  l o  ộn  trìn   ộ 

  o  X y   n      n l ợ  p  t tr  n  ộ  n ũ   n bộ l n    o  ủ   o n  

n    p n   n ớ   R  so t  n n    o t  u   uẩn    ều    n về p ẩm   ất   o 

 ứ   năn  l   l n    o  qu n lý v    uy n môn n    p vụ  ố  vớ  n  ờ  

qu n lý  o n  n    p n   n ớ    

- B o   m tín  m n  b      ôn        ủ   o n  n    p n   n ớ  v  

tr    n   m      trìn   ủ  n  ờ  qu n lý  o n  n    p   ặ  b  t l  về t   

  ín    ầu t   mu  sắm  sử  ụn  vốn  ủ  N   n ớ       p í    t qu    n  

 o n   p  n p ố  lợ  n uận  Ho n t   n      ộ    to n v     t ốn  b o   o 

t     ín   o n  n    p p ù  ợp vớ    uẩn m   quố  t   

4- Thực hiện nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nƣớc đối với 

doanh nghiệp nhà nƣớc 

- Nâng c o năn  l       u l       u qu   ôn  t   t  n  tr      m tr   

   m s t  ủ     qu n qu n lý n   n ớ   ố  vớ   o n  n    p n   n ớ ; 

p  n  n     p  t    n v  xử lý n    m n ữn    n  v  v  p  m p  p luật  

t  u      t  m n ũn   l n  p í tron   o n  n    p n   n ớ    u n lý     m 

s t   ặt   ẽ v     uy  ộn   sử  ụn  vốn  ủ   o n  n    p n   n ớ   

- Tăn    ờn   ôn  t         o     m tr      m s t v    t       n        

 o     p   n   n  ổ p ần  ó   t o   vốn n   n ớ       ợ   ấp  ó t ẩm 

quyền p    uy t   

5- Thực hiện đổi mới phƣơng thức và nâng cao hiệu quả lãnh đạo 

của tổ chức đảng; phát huy vai trò của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp tại 

doanh nghiệp nhà nƣớc 

- N n    o    u qu  v  v   tr  l n    o to n    n  ủ  tổ   ứ    n  t   

 o n  n    p n   n ớ  tron  v      ấp   n    ủ tr  n   ủ  Đ n     ín  

s     p  p luật  ủ  N   n ớ ; x y   n  v  t       n n   m vụ s n xuất   n  

 o n   sử  ụn   b o to n v  p  t tr  n vốn  ủ  N   n ớ   t       n tốt công 

tác chín  trị  t  t  n    ôn  t     n bộ   ôn  t      m tr      m s t;  ấu 

tr n  p  n     ốn  t  m n ũn   l n  p í; l n    o     tổ   ứ    ín  trị - xã 

 ộ  tron   o n  n    p  p  t  uy   n   ủ    s   L m rõ tr    n   m v  xử 

lý t eo quy  ịn   ủ   ấp ủy  n  ờ   ứn   ầu tổ   ứ    n  tron   o n  

n    p n   n ớ         x y r  t u  lỗ  tổn t ất tron   o t  ộn  v  v  p  m 

  ủ tr  n   ủ  Đ n     ín  s     p  p luật  ủ  N   n ớ    

- P  t  uy v   tr   ủ  N  n   n   ặt trận Tổ quố  V  t N m tron  

   m s t  p  n b  n x   ộ   ố  vớ   o t  ộn   ủ   o n  n    p n   n ớ  v  
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 ôn  t   qu n lý n   n ớ   ố  vớ   o n  n    p n   n ớ   n ất l   ố  vớ  

v    t       n   ủ tr  n   ủ  Đ n     ín  s     p  p luật  ủ  N   n ớ  về 

    ấu l     ổ  mớ  v  n n    o    u qu   o n  n    p n   n ớc.  

- P  t  uy v   tr   ủ      tổ   ứ    ín  trị - x   ộ   x   ộ  - n  ề 

n    p tron  qu  trìn  tr  n      t       n   ủ tr  n   ủ  Đ n     ín  s     

p  p luật  ủ  N   n ớ  về  o n  n    p n   n ớ ; b o v  quyền v  lợ  í   

 ợp p  p    ín    n   ủ  n  ờ  l o  ộn  tron   o n  n    p n   n ớ   

IV  T  CHỨC TH C HI N 

1- C    ấp ủy   n       n  n        ị  p   n    ó tr    n   m tổ   ứ  

qu n tr  t  p ổ b  n N  ị quy t số   -N /TW  n  y  3/6/   7  ủ  B n 

C ấp   n  Trun    n  Đ n    ó  XII v  C   n  trìn    n   ộn   ủ  T n  

ủy   n to n t     n bộ    n  v  n v  Nhân dân. 

2- Đ n   o n HĐND  B n C n s    n  UBND t n   ăn  ứ C   n  

trìn    n   ộn   ủ  T n  ủy  tìn   ìn  t    t   ủ   ị  p   n     x y   n  

    o    t       n  ụ t  , b o   m   o C   n  trìn    n   ộn    ợ  tr  n 

     t       n  ó    u qu   

3-  ặt trận Tổ quố  V  t N m t n  v      tổ   ứ    ín  trị - x   ộ  x y 

  n      n  trìn       o       m s t v    t       n C   n  trìn    n  

 ộn   ủ  T n  ủy. 

4- G  o B n C n s    n  UBND t n    ịu tr    n   m   úp B n 

T  ờn  vụ T n  ủy   ớn    n     m tr    ôn  ố  v    t       n C   n  

trình  ủ  T n  ủy;  ịn   ỳ   n  năm tổn   ợp  b o   o   t qu  t       n 

  o B n T  ờn  vụ T n  ủy    

 T/M  BAN CHẤP HÀNH 

N   n ận: B  TH  
- Bộ C ín  trị  

- B n Bí t   Trun    n  Đ n   

- T ủ t ớn  C ín  p ủ  

- Văn p  n  Trun    n  Đ n   

- B n   n  t  Trun    n , 

- C    uy n  t  n   t ị ủy v    n  ủy tr   t uộ   

- C      qu n t  m m u TU  BCS   n    Đ   ý Lê Thanh Quang 

    n   o n  s   b n  n  n    ặt trận   o n t   t n , 

- C    ồn    í T n  ủy v  n  

- L u VPTU  

 


